Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine®, broj 74/14), Skupstina udruge
Humanitarna organizacija ,,Zajednica Susret” na svojoj sjednici odrzanoj dana 24. kolovoza
2015. godine donijela je

STATUT
HUMANITARNE ORGANIZACIJE ,,ZAJEDNICA SUSRET*

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skraceni naziv, sjediSte udruge, teritorijalno
djelovanje udruge, zastupanje, znak udruge i njegov izgled, izgled pecata udruge; ciljevi
udruge; podrucja djelovanja udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine udruge; djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi udruge; na¢in osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i nacin
uélanjivanja u udrugu, prestanak Clanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova, stegovna
odgovornost ¢lanova i natin vodenja popisa ¢lanova; tijela udruge, njihov sastav i na€in
sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, na¢in odlu¢ivanja i trajanje mandata u tijelima
upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora
udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te nacin stjecanja i raspolaganja
imovinom udruge; postupak s imovinom u slu¢aju prestanka udruge; nacin rjeSavanja sporova
i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od znaaja za udrugu Humanitarna
organizacija ,,Zajednica Susret®.

Clanak 2.

Naziv Udruge je: Humanitarna organizacija ,,Zajednica Susret™
Skraceni naziv udruge je: Zajednica Susret

Clanak 3.

Sjediste Udruge je: II Cvjetno naselje 17a, Zagreb.
Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Udruge donosi SkupStina.

Udruga djeluje na podruc¢ju Republike Hrvatske.
Clanak 4.

Udrugu zastupa Predsjednik udruge. Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje
Udruge.




Clanak 5.

Udruga ima Znak.
Znak udruge je krug u kojem se na plavoj podlozi nalaze tri stilizirana bijela galeba.

Clanak 6.
Udruga ima pecat.

Pecat udruge je okruglog oblika, vanjski krug dimenzije 28 mm, unutarnji krug promjera 20
mm u sredini kojeg su tri stilizirana galeba. U gornjem i donjem dijelu po vanjskom rubu
unutarnjeg kruga je tekst s nazivom udruge ZAJEDNICA SUSRET.

II. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I
DJELATNOSTI UDRUGE

Ciljevi udruge
Clanak 7.
Ciljevi Udruge su:

- Djelovanje u okviru programa ,,Projekt Covjek* kroz:

- Prevenciju i suzbijanje ovisnosti

- Pruzanje savjetodavne 1 druge pomo¢i i podrSske konzumentima i ovisnicima (nikotin,
kocka, droga, igre na srecu, on line ovisnosti , hrana i dr.)

- Pruzanje pomo¢i i podrske ¢lanovima obitelji konzumenata i ovisnika,

- Osmisljavanje programa psihosocijalnog tretmana za konzumente i ovisnike,

- Osmisljavanje preventivnih programa,

- Organiziranje poludnevnog i dnevnog boravka za ovisnike i druge marginalizirane
skupine (zatvorenike, beskuénike, azilante),

- Organiziranje smjestaja za ovisnike i druge marginalizirane skupine,

- Rad sa djecom i mladima u cilju prevencije rizi€nih ponaSanja,

- Osmisljavanje koriStenja slobodnog vremena kroz klubove za mlade,

- Brigu o mentalnom zdravlju,

- Brigu o psihi¢ki oboljelim osobama (duple dijagnoze, trajni smjestaj i dr.),

- Brigu o starijim i nemo¢nim,

- Pruzanje pomo¢i izvan vlastite obitelji kroz osnivanje obiteljskih domova, domova
socijalne skrbi, stambenih zajednica, terapijskih zajednica i drugih oblika pomo¢i,

- Organiziranje aktivnosti u koje ¢e se ukljuciti korisnici kako bi se $to bolje pripremili
za resocijalizaciju,

- Edukaciju korisnika o brizi i zastiti okolisa te recikliranju otpada,

- Zastita ljudskih prava




Podrucja djelovanja sukladno ciljevima Udruge

Clanak 8.

Podrugja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

Socijalna djelatnost

Zastita zdravlja

Zastita okoliSa i prirode
Medunarodna suradnja
Obrazovanje, znanost i istraZivanje,
Ljudska prava

Demokratska politicka kultura

Ciljane skupine

Clanak 9.

Ciljane skupine Udruge su:

Azilanti,

Beskuénici

Djeca — op¢a populacija,

Djeca s poremecajima u ponasanju,
Gradani — opéa populacija

Mladi — op¢a populacija,

Mladi s poremecajima u ponasanju,
Mladi s rizi¢nim oblicima ponaSanja,
Obitelji,

Odgojno obrazovne ustanove,

Osobe s psiho-socijalnim teSko¢ama
Osobe starije zivotne dobi

Osobe u riziku od siromastva i siromasne osobe,
Ovisnici i lijeeni ovisnici,

Ovisnici i lije€eni ovisnici o alkoholu,
Ovisnici i lijeeni ovisnici o nikotinu,
Ovisnici i lijeCeni ovisnici o opojnim drogama,
Roditelji,

Romi,

Romska djeca i mladi,

Studenti,

Ucenici,

Ustanove socijalne skrbi,

Volonteri,




- Zatvorenici i bivsi zatvorenici,
- Zdravstvene ustanove,
- Ostali

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge
Clanak 10.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

- promicanje razvoja volonterstva i organiziranje volontiranja sukladno Zakonu o
volonterstvu

- ocjenjivanje i vrednovanje uinaka svih akata, odluka i akcija na poloZaj Zena
odnosno muskaraca, radi postizanja ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca, te rad na
suzbijanju diskriminacije na temelju spola

- zaStita prava osoba s mentalnim o$te¢enjima kroz savjetodavne razgovore i pruZanje
pomo¢i pri ostvarivanju njihovih prava s ciljem njihove integracije u druStvo na
ravnopravnoj osnovi sa osobama bez ostecenja

- pruzanje pomo¢i i podr§ke osobama starije Zivotne dobi odnosno osobama starijim od
65 godina Zivota koje zbog starosti i nemo¢i nisu u mogucnosti samostalno
zadovoljavati svoje osnovne Zivotne potrebe

- pruzanje pomodi beskuénicima kroz organiziranje njihovog smjestaja u sklopu kojeg
¢e se zadovoljiti njihove osnovne Zivotne potrebe

- pruZanje savjetodavne i druge struéne pomod¢i ovisnicima, priprema ovisnika za
ukljuéivanje u psihosocijalni tretman u terapijskoj zajednici, organiziranje aktivnosti
za resocijalizaciju ovisnika i njihovu reintegraciju u drustvo

- informiranje i educiranje zatvorenika te njihova priprema za postpenalni prihvat nakon -
izvrSene kazne zatvore ili tijekom uvjetnog otpusta

- promicanje jednakosti i ravnopravnosti svih te zabrane izravne ili neizravne
diskriminacije korisnika po bilo kojoj osnovi sukladno Zakonu o suzbijanju
diskriminacije

- briga o zastiti ljudskih prava i sloboda zajam¢enih Ustavom Republike Hrvatske

- promicanje vaznosti odgoja, obrazovanja i cjelozivotnog ucenja, povezivanje i
ukljuéivanje korisnika u obrazovne institucije, pruzanje pomo¢i pri ostvarivanju
njihovih prava u sustavu obrazovanja, te pruzanje pomo¢i u ucenju

- smanjenje siromastva pruZanjem pomo¢i korisnicima pri ostvarivanju njihovih prava u
sustavu socijalne skrbi, poticanje korisnika na ukljucivanje u obrazovne i druge
programe, poveéanje njihove konkurentosti na trziStu rada kroz razvijanje i jacanje
njihovih radnih i radno-socijalnih vjestina

- zaStita prirode i okoliSa uz izbjegavanje i smanjivanje rizika za okoli§ i prirodu
sukladno Zakonu o zastiti okoli8a, provodenje edukacija i radionica o zastiti okoliSa,
recikliranju otpada te koriStenju alternativnih izvora energije

- zalaganje za zaStitu zdravlja korisnika




- organiziranje svih oblika medunarodne suradnje s drugim nacionalnim i
medunarodnim organizacijama radi pobudivanja i promicanja zanimanja za ciljeve
Udruge, razmjene iskustava i primjera dobre prakse, a osobito ostvarivanje i
odrzavanje medunarodne suradnje prilikom apliciranja i provedbe medunarodnih
projekata financiranih iz EU fondova

- promicanje druStvene solidarnosti, uzajamnog pomaganja, pomo¢i i podrSke unutar
grupe, lokalne zajednice i Sireg drustva

- organiziranje domac¢ih i medunarodnih znanstvenih i znanstvenostru¢nih skupova,
Skola, konferencija i seminara

- izdavanje knjiga, ¢asopisa, znanstvenih i stru¢nih publikacija

- osiguranje i provodenje mjera za zastitu prava i dostojanstva radnika sukladno Zakonu
o radu

- zaStita obitelji kroz individualne i obiteljske savjetodavne razgovore, organiziranje
grupa samopomoci za ¢lanove obitelji ovisnika i povremenih konzumenata sredstava
ovisnosti

- pruZanje socijalne pomo¢i i podrske starijim osobama, djeci, mladima, osobama u
riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti, nezaposlenima, obitelji, azilantima,
beskuénicima, Zrtvama obiteljskog nasilja

- pruZanje socijalnih usluga, kao $to su savjetovanje i pomaganje pojedincu i obitelji,
pomo¢ u kuéi, psihosocijalna podrska, boravak, smjestaj, organizirano stanovanje i
druge socijalne usluge sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi

- pruzanje i prikupljanje humanitarne pomo¢i sukladno Zakonu o humanitarnoj pomoc¢i

- poboljsanje obavijestenosti o problemu ovisnosti medu gradanima, posebice mladima

- suradnja sa $kolama i drugim obrazovnim ustanovama u provodenju aktivnosti
prevencije ovisnosti

- suradnja s drugim istovrsnim i sliénim udrugama i organizacijama u inozemstvu, te
svim organizacijama koje podupiru rad Udruge

- suradnja s drZavnim tijelima i drugim institucijama koje su zainteresirane za
prevenciju i suzbijanje ovisnosti

- suradnja s vjerskim institucijama na suzbijanju i tretmanu ovisnosti

- vodenje evidencije o ovisnicima koji su zatrazili pomo¢ unutar udruge

III. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 11.
Rad Udruge je javan.
Javnost rada udruge osigurava se:
- izvje$¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

- javno$Cu sjednica i sastanaka Udruge, osim iznimno, kad su sjednice zatvorene za
javnost




- izradom 1 objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu
Udruge,

- upisivanjem podataka u javno dostupni Registar udruga,

- podnoSenjem godis$njeg financijskog izvjestaja, koji se onda javno objavljuje putem
Registra neprofitnih organizacija i Registra udruga,

- javnim priopéavanjem o bitnim dogadajima iz rada udruge,

- suradnjom s medijima na lokalnoj i nacionalnoj razini,

- organiziranjem posebnih dogadaja,

- na web stranici www.zajednica-susr

- nadruge odgovarajuce nacin

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 12.

Clanom Udruge mogu postati poslovno sposobne fizi¢ke i pravne osobe koje su zainteresirane
za rad u udruzi i pruZanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge, promicanje vrijednosti
Udruge i prihvacaju odredbe ovog Statuta i drugih opéih akata Udruge.

Clanstvo u udruzi moZe biti redovito i po¢asno.

FiziCka osoba ili pravna osoba koja Zeli postati redovitim ¢lanom Udruge podnosi zahtjev za
prijem u ¢lanstvo Upravnom odboru koji donosi odluku o prijemu.

Redoviti ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu udruge, te
postivanje odredbi njenog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela udruge.

Pocasnim ¢lanom Udruge moZe postati svaka fizi¢ka ili pravna osoba koja je osobnim radom i
zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge.

Odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.
Redovnim ¢lanom se postaje na temelju odluke Upravnog odbora i upisom u popis ¢lanova, a
pocasnim ¢lanom se postaje odlukom SkupStine 1 upisom u popis ¢lanova.

Clanak 13.
Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o:

- 0 osobnom imenu (nazivu)

- OIB-u

- datumu rodenja

- datumu pristupanja Udruzi

- kategoriji ¢lanstva

- datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleZnim tijelima, na njihov
zahtjev.




Popis ¢lanova vodi Predsjednik Udruge.
Clanak 14.
Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge su:

- aktivno sudjelovati u upravljanju i poslovima Udruge

- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge,

- sudjelovati u radu i aktivnostima za ostvarivanje ciljeva i zadataka Udruge,

- postivati odredbe zakona, drugih pravnih propisa te Statuta i druge odluke Udruge pri
obavljanju djelatnosti Udruge,

- Cuvati materijalna dobra i izvrSavati preuzete obveze,

- birati i biti biran u tijela udruge (redovni ¢lanovi),

- biti pravovremeno obavijesten o bitnim dogadajima vezanim uz rad Udruge.

Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge

- pismenom izjavom upué¢enom Upravnom odboru o istupanju iz ¢lanstva

- usmenom izjavom pred Upravnim odborom o istupanju iz ¢lanstva, danom davanja
izjave

- iskljuenjem iz ¢lanstva zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti

- dragovoljnim istupom

- smrc¢u ¢lana

- prestankom postojanja pravne osobe

STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA

Clanak 16.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:

- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,

- nepostivanje odredaba Statuta,

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge,

- neizvrSavanje preuzetih obveza,

- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi,




- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge,
- naruSavanje ugleda Udruge.

Clanak 17.
Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak moze pokrenuti Upravni odbor Udruge 1li bilo koji €lan Udruge.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Upravni odbor Udruge.

Clanak 18.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih
obveza i odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Clanak 19.
Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreéi sljedece stegovne mjere:
- opomena,
- opomena pred isklju€enje,
- iskljucenje iz ¢lanstva Udruzi.

Clanak 20.

Clan Udruge kojem je izredena stegovna mjera isklju¢enja iz Udruge ima pravo u roku od
petnaest dana, ra¢unajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu SkupStini Udruge.

Skupstina Udruge je duZna rijeSiti Zalbu u roku 30 dana raunajuéi od dana dostave Zalbe.

Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.

Clanak 21.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor Udruge ili SkupStinu
Udruge na nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.

Na upozorenja i prituzbe ¢lana Upravni odbor Udruge je duzan odgovoriti pismeno u roku od
30 dana od njihova primitka.




V. UPRAVLJENJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 22.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika
u drugim tijelima Udruge.

Clanak 23.
Tijela Udruge su:
- Skupstina
- Predsjednik Udruge
- Upravni odbor
SKUPSTINA
Clanak 24.

Skupstina je najvise tijelo Udruge, a ¢ine je svi poslovno sposobni redovni ¢lanovi Udruge, te
predstavnici pravnih osoba koje su redovni ¢lanovi Udruge, a koje imenuje osoba ovlaStena za
zastupanje pravne osobe.

Clanak 25.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.
Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine dok se izborna sjednica Skupstine odrZava
svakih 5 godina.

Clanak 26.

Sjednicu Skupstine saziva predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu, dostavljanjem pismenih
poziva ¢lanovima najmanje 8 dana prije odrzavanja sjednice.

Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda. Uz
poziv dostavljaju se i materijali o pitanjima koja se na dnevnom redu.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstini predsjedava
onaj koga Skupstina na pocetku sjednice javnim glasovanjem odredi.




Clanak 27.

Predsjednik Udruge duzan je sazvati sjednicu Skupstinu na zahtjev Upravnog odbora ili
najmanje 1/3 ukupnog broja ¢lanova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje skupStine
predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik ne sazove Skupstinu u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka
1.ovog ¢lanka, sazvati ¢e je predlagatelji.

Clanak 28.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge Skupstinu Udruge saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili 1/3 ¢lanova Udruge, koji su upisani u popis ¢lanova
prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 29.

Skupstina moZe pravovaljano odludivati ukoliko joj je nazocna natpolovi¢na vecina svih
¢lanova Udruge.

Ukoliko Skupstini ne pristupi polovina ¢lanova, sazivatelj saziva novu SkupStinu u roku ne
manjem od 5 (pet)dana, s tim da tada Skups$tina moze donositi pravovaljane odluke ukoliko
joj je nazo¢no najmanje 1/4 ¢lanova Skupstine s pravom odlucivanja.

Odluke o promjeni Statuta i prestanku Udruge, Skupstina donosi dvotre¢inskom vec¢inom
nazoc¢nih ¢lanova Skupstine s pravom odlucivanja.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 30.

Skupstina Udruge ima slijedeca prava i obveze:

- usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune

- Dbira i razrjeSava predsjednika Udruge

- bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora

- birai opoziva likvidatora Udruge

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja Udruga

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godi$nje financijsko izvjesce

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
Udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama

- odlucuje o promjeni sjedista udruge

- odlucuje o promjeni pecata Udruge

- odlucuje o rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar udruge i iskljucenju iz ¢lanstva
u drugom stupnju
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- te odlucuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge.

PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 31.
Predsjednik Udruge ovlasten je za zastupanje Udruge.
Predsjednik Udruge je ujedno i ¢lan Upravnog odbora Udruge.
Predsjednik Udruge obavlja izvr$ne i druge poslove odredene ovim Statutom.
Clanak 32.
Predsjednika bira Skupstina izmedu redovitih ¢lanova Skupstine s pravom odlucivanja na
mandat u trajanju od pet godina, s tim da mozZe biti biran viSe puta za redom.
Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godiSnje izvjeSée o
svom radu.
Clanak 33.
Predsjedniku Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- navlastiti zahtjev,
- u sluéaju nemoguénosti obavljanja duznosti duljom od Sest mjeseci , te
- opozivom

Clanak 34.

Do opoziva Predsjednika Udruge moze doéi zbog razloga navedenih u ¢lanku 16. ovog
Statuta.

Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje 72 ¢lanova
Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odluCuje na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpoloviénom
veéinom svih ¢lanova Udruge.
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Clanak 35.

U sludaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran
provodi se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na
izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.

U sluéaju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi
Predsjednik Udruge za preostali dio mandata.

Clanak 36.

Predsjednik Udruge ima sljedeca prava i obveze:

- zastupa i predstavlja Udrugu,

- odgovara za zakonitost rada Udruge,

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,

- sazivai predsjedava sjednicama Skupstine i predlaze dnevni red,

- brine o izvrSavanju odluka tijela Udruge,

- ovlasten je za potpisivanje akata Udruge,

- imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi te im odreduje zadatke,

- odgovoran je za podnoSenje godi$njeg financijskog izvjes¢a Skupstini,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar
udruga,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge,

- vodi popis ¢lanova Udruge,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 37.

Upravni odbor ima tri ¢lana koje bira i opoziva Skupstina.
Clanovi Upravnog odbora biraju se na vrijeme od pet godina iz redova redovitog ¢lanstva s
pravom odlucivanja.
Predsjednik Udruge ujedno je i ¢lan Upravnog odbora.
Predsjednik Upravnog odbora i élanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni duznosti i prije
isteka mandata ako:

- postupaju suprotno odlukama SkupStine

- podnesu ostavku

- naruSe ugled Udruge
Svaki ¢lan Upravnog odbora, predsjednik kao i drugi ¢lanovi tijela upravljanja Udrugom
mogu zatraZiti svoje razrjeSenje i prije isteka mandata na koji su izabrani, s time da su duzni
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obavljati svoju duznost do donoSenja odluke o razrjeSenju. Skupstina je duzna donijeti odluku
o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

U slugaju prestanka duznosti predsjednika Upravnog odbora, do izbora novog zamjenjuje ga
najstariji ¢lan Upravnog odbora.

Clanak 38.
Upravni odbor Udruge:

- utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna i drugih akata Skupstine

- utvrduje plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i analizira izvjesce
o radu za prethodnu kalendarsku godinu

- odlucuje o prijemu u redovno ¢lanstvo

- brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti

- odlucuje o koristenju imovine Udruge

- odlucuje o uposljavanju djelatnika

- imenuje osobe za potpisivanje transakcija po raunima kod bankarskih, financijskih i
drugih organizacija

- odlucuje o poslovnom subjektu kod kojeg ¢e Udruga imati otvoren Ziro-ra¢un

- razmatra i donosi odluku povodom prigovora i upozorenja ¢lana Udruge u vezi
nepravilnosti u provedbi Statuta

- obavlja druge poslove sukladno zakonu i Statutu.

Clanak 39.

Sjednice Upravnog odbora Udruge odrzavaju se prema potrebi, a najmanje dva puta godiSnje.
Sjednicom Upravnog odbora saziva i vodi Predsjednik Upravnog odbora, a u slu¢aju njegove
sprijeGenosti osoba koju ovlasti Predsjednik . Na sjednice Upravnog odbora po potrebi mogu
biti pozvani i drugi ¢lanovi Udruge, ali bez prava odlucivanja.

Upravni odbor punovazno odlucuje ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina ¢lanova

Upravnog odbora. Upravni odbor donosi odluke natpolovicnom vecinom prisutnih ¢lanova.
Clanovi Upravnog odbora odgovorni su Skupstini za svoj osobni i zajedni¢ki rad.

VI. UDRUZIVANJE UDRUGA I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA

Clanak 40.

Udruga se moZe udruZivati u domaée i medunarodne saveze ili zajednice i u¢lanjivati se u
domace i medunarodne udruge i institucije.
Odluku o udruzZivanju u u¢lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.




Clanak 41.

Udruga moze osnovati podruznice u drugim gradovima na podruc¢ju Republike Hrvatske.
Podruznice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te uc¢inkovitijeg djelovanja Udruge. Podruznice
nemaju svojstvo pravne osobe.

Odluku o osnivanju i ukidanju podruZnice donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 42.

Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o
radu podruznica.

Pravilnik o radu podruZznica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga SkupStina na
prijedlog Upravnog odbora Udruge.

VIL. IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 43.

Imovinu Udruge ¢ine nov¢ana sredstva koja je udruga stekla dobrovoljnim prilozima i
darovima, nov¢ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi, financiranjem programa i projekata udruge iz drZavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga novCana
sredstva steCena u skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari, i druga
imovinska prava.

Clanak 44.
Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje

djelatnosti odredenih statutom, u skladu sa zakonom.
O raspolaganju imovinom odlu¢uje Upravni odbor Udruge.

VIIL. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 45.

Udruga prestaje postojati:
- odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,
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- odlukom Skupstine Udruge o f)ripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom udruge razdvajanjem,
- u drugim sluéajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotreéinskom vecinom svih
¢lanova Udruge.

LIKVIDATOR
Clanak 46.

Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

Clanak 47.

Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina. Likvidator moze biti osoba/pravna osoba
¢lan Udruge ili osoba koja nije ¢lan Udruge.

Clanak 48.

U sludaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje Druzbi sestara SluZzbenica Milosrda-
Provincija Sv. Cirila i Metoda, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR
UDRUGE '

Clanak 49.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu ¢lanova
udruge. Sastav, mandat, natin odludivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji donosi
Skupstina. Arbitrazno vijece u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona
0 mirenju.

Odluka arbitraZznog vijeca je konacna.
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X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 50.

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina vecinom glasova ukupnog
broja redovnih ¢lanova Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 51.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti 1/3 ¢lanova Udruge ili Upravni odbor
Udruge. ‘
Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku koji je
prijedlog izmjena i dopuna duzan uvrstiti na dnevni red prve sljedeée sjednice Skupstine.
Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se
izmjene 1 dopune predlaZzu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 52.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.

Clanak 53.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

T e

U Splitu, 24. kolovoza 2015. (’ f , ..; \ Prgdfsjednik Udruge:
| ’ ‘

j; ; %2_// /)

= / . / °r
~/ / Bernardica Jureti¢

J
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statutu u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjesenja
ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2016-02/2758, URBROJ: 251-07-11-16-2 od 18.
travnja 2016. godine.

POMOCNICA PROCELNIKA
ZA UDRUGE
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